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Vorwort zur 4. Auflage

Technologieunterstiitztes Lernen und Lehren nimmt einen immer gréBeren
Stellenwert im Bildungskontext der heutigen Zeit ein. Aktuelle Formen des
,»E-Learning™ verfolgen vornehmlich konstruktivistisch gepridgte Ansitze.
Ziel des Buches ist es, die Lernplattform Moodle dahingehend zu untersu-
chen, in wieweit solche lerntheoretischen Modelle praktisch umgesetzt wer-
den kénnen. Im Grundlagenteil wird ein Uberblick iiber handlungs- und pro-
zessorientiertes Lehr-/Lernprozesse vermittelt. Eine ausfiihrliche Darstellung
der in Moodle verfiigbaren Lernaktivitdten bildet den Mittelteil des Buches.
Fallstudien beschreiben schlieBlich praktische Einsatzmoglichkeiten im Un-
terricht und arbeiten dabei methodische Ansitze fiir webbasierte Unterrichts-
formen heraus. Nicht beriicksichtigt und behandelt werden hingegen rein
technische Aspekte der Lernplattform (etwa hinsichtlich Installation oder
Administration).

Als Grundlage dieses Buchs diente urspriinglich die Master Thesis ,,Kon-
struktivistisches und kollaboratives Lernen in der Lernplattform Moodle —
Praktische Einsatzmdglichkeiten und deren Evaluierung in Bildungsinstituti-
onen®, welche von der Autorin im Oktober 2006 am Department fiir Inter-
aktive Medien und Bildungstechnologien an der Donau-Universitdt Krems
eingereicht worden war.

Zum Zeitpunkt des Verfassens der vorliegenden 4. Auflage des Buches
ist die Moodle-Version 3.0.2+ (Build: 20160218) im Einsatz gewesen. Die
4. Auflage des Buches beriicksichtigt die Anderungen dieser Moodle-Version
im Vergleich zu den fritheren Versionen, die der 1. Auflage aus 2007 (Ver-
sion 1.6.1), der 2. Auflage aus 2010 (Version 1.9.4) bzw. der 3. Auflage aus
2013 (Version 2.1) zugrunde lagen.' Die Inhalte dieses Buches, insbesondere
die Fallstudien in Kapitel 6, sind jedoch weitgehend versionsunabhéngig.

1 Moodle 2.x (Einfiihrung Version 2.0 am 24.11.2010) wurde technisch grundlegend er-
neuert, einige Funktionalititen wurden erweitert oder iiberarbeitet, seit Moodle 2.1 wird
auch der IMS Learning Tools Interoperability Standard (LTI) unterstiitzt. Technische
Details oder die einzelnen Verdnderungen in der Versionshistorie werden hier aller-
dings nicht ausgebreitet — fiir solche Fragen sei auf http://docs.moodle.org/24/de/Haupt-
seite und die dort hinterlegten Dokumente verwiesen.
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Die im Buch verwendeten Anredeformen werden bewusst in mannlicher
Form gehalten. Dies soll keinesfalls eine Abwertung der Frauen darstellen,
sondern dient lediglich der Vereinfachung der Lesbarkeit.

Krems, im September 2016
ULRIKE HOBARTH



